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:NTETULE DE LA MISSION : Recrutement des agents de cotlecte pour I'évaluation des indicateurs de performance
auprés des CTD bénéficiaires de la subvention basée sur la performance dans ta Région de ["Adamaoua,

) {53
M7 SLI/ASMI/MINDDEVEL /PROLOG/UGP/SPRCA-SPM/2026 DU _ | 1 Nk _": _ f : il
POUR LE RE::RUTEME%«T DES AGENTS DE.COLLECTE POUR L’EVALUATION DES INDICATEURS DE PERFORMANCE
- 'AUPRES DES CTD/BENEFICIAIRES DE LA SUBVENTION BASEE SUR LA PERFORMANCE DANS LA REGION DE

L'ADAMAOUA.

4. AVIS A SOLLICITATION DE MA S%ESTMIGN’S D'INTERET,
U

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Gouvernement du Cameroun met en ceuvre le Projet Gouvernance Locale et Communautés Résilientes
(PROLOG), sous la tutelle du MINDDEVEL, Ce projet inclut un mécanisme de Subvention Basée sur la Performance
{SBP) pour inciter les Collectivités Territoriales Décentralisées (CTD) & améliorer teur gestion.

L'exercice de Uevaluation des indicateurs de performance a été confié & Uinstitut National de la Statistique via
une convention de partenariat signée le 06 janvier 2026. L'INS envisage effectude, a partir de mars 2026, une
cotlecte auprés des 187 communes et 6 conseils régionaux des régions cibles du PROLOG (Adamaoua, EST, Extréme-

Nord, Nord, Nord-Ouest et Sud-Ouest), pour garantir lobjectivité de U'évaluation des 13 Indicateurs de Performance
{IDP}.

Cest dans cet esprit que le PROLOG recrute des agents de collecte pour assurer une présence de proximité et un
audit rigoureux des données dans la Région de "’ Adamaoua.

. OBJECTIF DE LA MISSION

L’zzb}ectzf principal est dassurer la collecte exhaustive, la vérification technique et la transmission

sécurisée des données de performance de la CTD d'affectation via la plateforme numérique dédiée. De
maniére spacifique :

v' Accompagner ta CTD dans le remplissage du formulaire d'évaluation sur la plateforme Kobo Collect,

v Sassurer que chaque réponse est soutenue par les pidces justificatives requises (PCD, budgets, PV
de sessions, otc.).

v Vérifier la cohérence et la qualité des informations saisies avant soumission finale,

v Fournir des clarifications méthodologiques aux responsables communaux en cas de difficultés
d'interprétation des 1DP,

v ldentifier les "zones dombre” et permettre & la CTD de régir avant la clbture de {a collecte pour
minimiser les futurs litiges.

H. . RESULTATS ATTENDUS

Les résultats attendus sont :
- Le formulaire électronique complet de la CTD est diiment validé et transmis sur Kobo Collect,
- Un dossier numérique d'archives comprenant lensemble des pigces justificatives scannées et
liées aux indicateurs est disponible.
- Un rapport de fin de mission synthétisant le déroulement de la collecte, les difficultés
rencontrées par la CTD et {es points de vigilance identifiés est produit.




it LIVRABLES

Ala fin de la mission de 7 jours 'agent devra avoir produit :
- Le formulaire électronique complet de la CTD diment validé et transmis sur Kobo Collect.
- Un dossier numérique d'archives comprenant Uensemble des piéces justificatives scanndes et
lides aux indicateurs.
- Un rapport de fin de mission synthétisant le déroulement de la collecte, les difficultés
rencontrées par la CTD et les points de vigilance identifiés

V. . DUREE DE LA MISSION

¢ Formation ; Les agents retenus sulvront une formation intensive de 2 jours sur la méthedologie des
IDP et tes outils numérigues.

+ Cotlecte sur le terrain ; La durée de la descente est fixée & 7 jours par CTD.

Supervision : L'agent travaillera sous {a supervision directe dun évaluateur de UAgence Regionale de
Ulnstitut National de la Statistique {INS),

V.  PROFIL DES CANDIDATS RECHERCHES

Conformément aux critéres de sélection &tablis »

¥ Nationalité : Camerounaise.

¥v' Age 1 Entre 21 et 40 ans.

v’ Formation : Titulaire au minimum d'un Baccalauréat / GCE-A Level ou équivalent.

v Compétences technigues : Maitrise de Uoutil informatique et de lutilisation des tablettes
numeriques.

v Atout : Une expérience préalable en enquéte statistique ou en audit est fortement souhaitée

v

Savoir-étre : Aptitude médicale au travail de terrain, rigueur, intégrité et disponibilité totale
pendant la période de mission,.

Vi.  PROCEDURE DE SELECTION

Une bonne connaissance du contexte camerounais un atout,

Les Candidats seront recrutés conformément aux dispositions du « Réglement de Passation des Marchés pour les
Emprunteurs sur la méthode de sélection fondée sur les qualifications des consultants {5QC), édition septembre
2025,

Des informations supplémentaires pauvent étre obtenues & Uadresse ci-dessous pendant tes heures de travail de
bureau de 09 heures & 15h30 heures (heures locales),

Les manifestations dintérét doivent &tre envoyées par courrier dlectronique au plus tard c;uat%rze 2(.3 4} jours &
compter de la date publication du présent avis dans le quotidien Cameroun Tribune, soit tel & fi31 it
& 15 heures 30 minutes (heure locale par mail (Fichier PDF) et devront comprendre tes documents suivants :

VI, COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent 8tre soumis exclusivement en version électronique (format PDF) par email et
devront comprendre trois fichiers comme suit :
Fichier PDF 1 :

o Une demande adressée au Coordonnateur National du PROLOG précisant trois communes de choix ;
Fichier PDF 2:
o Un CV actualisé avec {a preuve du dipldme requis et une copie de la CNI ;
o Un certificat médical daptitude.

1

NB : Aucun dossier physique ne sera requ & 'UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers électroniques respectant
le format ci-dessus indigué seront évalués.

Et porter ta mention :
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. < AVIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS DINTERET,
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POUR LE RECRUTEMENT DES AGENTS DE COLLECTE POUR L'EVALUATION DES INDICATEURS DE PERFORMANCE
AUPRES DES CTD BENEFICIAIRES DE LA SUBVENTION BASEE SUR LA PERFORMANCE DANS LA REGION DE

L’ADAMAQUA »

Adresses courrier électronique :
recrutementacinsad@prolog.cm ;
iemeguide@prolog.cm;
christkana®vahoo.com
candidate.ins-cameroun.cm
heteme@prolog.cm
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